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This study was conducted to elucidate the awareness of personnel training and the current situation
regarding teaching from the unique standpoints of mid-career care workers and staff in leadership
positions at long-term care facilities, as well as to investigate methods of personnel training tailored to the
personalities and qualities of mid-career care workers. Individual interviews were conducted with seven
mid-career care workers and 53 codes and 14 categories were generated from the data. Data from seven
staff in leadership positions were similarly analyzed to generate 44 codes and 13 categories.
The analysis revealed functions belonging to two main categories in the supportive relationship
between mid-career care workers and staff in leadership positions at long-term care facilities. These
were “career functions” that promote career advancements and “psycho-social functions” arising from
relationships that enhance mutual trust and intimacy.
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資 格 所属施設種別 職 位
面接
時間
Ａ 男性 29 ８年目 ８年目 介護福祉士 老福（ユニット型） リーダー 85分
Ｂ 女性 27 ６年目 ６年目 訪問介護員，介護福祉士 老福（ユニット型） ケアワーカー 61分
Ｃ 女性 27 ６年目 ６年目 訪問介護員，介護福祉士 老福（ユニット型） ケアワーカー 63分
Ｄ 女性 26 ４年目 ４年目 初任者研修修了 老健（従来型） グループリーダー 60分
Ｅ 男性 23 ３年目 ３年目 介護福祉士 老福（従来型） ケアワーカー 50分
Ｆ 男性 33 ４年目 11年目 介護福祉士 老福（従来型） 介護サブリーダー 57分









性別 年齢 経験年数 資 格 所属施設種別 職 位
面接
時間


















介護福祉士 老福（従来型） 介護リーダー 45分
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52 高知県立大学紀要 社会福祉学部編 第68巻
実践』新曜社．
社会福祉法人高知県社会福祉協議会高知県福祉研
修センター研修センター『平成30年度高知県福
祉研修センター研修便覧 「福祉はよりよくカ
エル人づくりから」』(http://www.pippikochi.
or.jp/kensyu/references/up/2018binran.pdf.
2018.11.7.)
53介護保険施設における人材育成の現状（田中・宮上・西岡）

